TREVO TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA.

POLITICA SOBRE O USO DE ALCOOL E DROGAS

A Trevo Transportes e Logistica Ltda, entende que em seu negdcio de prestacdo de
servicos de Transportes, para ser sustentavel necessita de forte embasamento na
Politica sobre o Uso de Alcool e Drogas.

Desta forma, A NOSSA DIRECI\O TEM O COMPROMISSO:

> A EMPRESA adota normas para Politica sobre o Uso de Alcool e Drogas cujo texto
integral o COLABORADOR declara ter recebido.

» Compreendo e concordo em ser chamado a participar de testes aleatdrios de alcool

e/ou drogas, e com que os resultados desses testes sejam fornecidos a Geréncia.

» Concordo, também em ser chamado a participar de exames médicos peridédicos com
pessoas superiores, imediatamente, e por escrito, todos os casos passados e que

possam ocorrer no futuro durante o periodo em que ocupar a presente posigao.

> Participar de um programa desenvolvido para reabilitagdo por abuso de substancias
entende-se por reabilitacdo um programa desenvolvido de aconselhamento, educacao
e terapia, através do qual um empregado, tenta resolver um problema pessoal com
uso de alcool e /ou drogas, incluindo a tantos programas de desintoxicagdo, quanto,

outros programas, tais como: alcoodlatras andénimos, narcodependentes andénimos, etc.

> Receber multa por violar as normas de transito relativas a alcool e/ou drogas, ou seja
preso por envolvimento em caso de intoxicacdo, posse, venda, distribuicdo ou uso de

substancias ilegais ou controladas.

» Compreendo também que o Departamento Médico, com base em informacgbes
disponiveis, subsequentes a vigéncia da politica sobre o uso de alcool e /ou drogas,
tera de informar a Geréncia, caso eu ndo preencha os requisitos da aludida politica
para posicOes designadas. Pela presente, autorizo o Departamento Médico a fazer as

comunicacdes apropriadas ao caso.
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> Eu ndo tenho problema de uso indevido de substéncias e encontro-me conforme a
politica da TREVO TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA sobre o uso de &lcool e qualquer
caso relacionado ao meu Supervisor, por escrito, todo e qualquer caso relacionado com

0 uso indevido de substancia.

» Compreendo ainda, que, se omitir informagdo ao meu Supervisor, como acima
descrito, (inclusive com relacdo a multas de transito e prisdes), estou sujeito a ser

penalizado até com demissao.

> E totalmente proibido o uso de bebida alcodlica durante o periodo de trabalho e ou
pelo menos 12 horas antes de iniciar o trabalho. E totalmente intoleravel, ou seja, nao
é permitido pela TREVO TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA o uso de qualquer tipo de

drogas.
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